
 

Verksamhetsplan för Immanuelskyrkan 
2026.  

Inriktningsmål 2026 
 
Personalen utgår från följande inriktningsmål när de upprättar sina handlingsplan för 
2026: 
 

●​ Diakoni, människor i utsatta livssituationer 
Att utveckla det diakonala arbetet för ökad omsorg, rättvisa och människovärde med 
särskilt fokus på att möta och stödja människor i utsatta livssituationer. Vi vill också vara 
en tydlig röst i samhället och aktivt bidra till dialog om rättvisa och medmänsklighet. 

 

●​ Barn och tonår, unga vuxna och familj 
Att medvetet bygga en församling där olika generationer möts och skapar relationer, med 
särskild vikt på att stärka verksamheten för barn och tonår, unga vuxna och familj. 
Arbetet ska bidra till att skapa en trygg och välkomnande miljö. 

 

●​ Volontärer och ledarskap 
Att utveckla och stärka volontärernas delaktighet, engagemang och ledarskapsutveckling. 
Vi ska erbjuda stöd och gemenskap som ger volontärer möjlighet att växa i sina uppdrag 
och bidra till kyrkans aktiviteter. 

 

●​ Ökad gemenskap mellan gudstjänstgrupperna 
Att arbeta aktivt med att främja möten och relationer mellan församlingens olika 
gudstjänstgrupper. Detta syftar till att fördjupa den övergripande gemenskapen och 
befästa Immanuelskyrkan som en enda församling, där man känner sig hemma oavsett 
vilken gudstjänstfirande grupp man tillhör.  

 
En prioriterad del är att fortsätta utveckla verksamheten under sommaren. 
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