IMMANUELSKYRKAN

EQUMENIAKYRKAN STOCKHOLM

Verksamhetsplan for Immanuelskyrkan
2026.

Inriktningsmal 2026

Personalen utgir frin foljande inriktningsmal nér de uppriittar sina handlingsplan for
2026:

e Diakoni, manniskor 1 utsatta livssituationer

Att utveckla det diakonala arbetet for 6kad omsorg, rattvisa och ménniskovirde med
sarskilt fokus pé att mota och stodja manniskor i utsatta livssituationer. Vi vill ocksé vara
en tydlig rost i samhallet och aktivt bidra till dialog om réttvisa och medménsklighet.

e Barn och tonar, unga vuxna och familj

Att medvetet bygga en forsamling dér olika generationer mots och skapar relationer, med
sarskild vikt pa att starka verksamheten for barn och tonér, unga vuxna och familj.
Arbetet ska bidra till att skapa en trygg och vidlkomnande miljé.

e Volontirer och ledarskap

Att utveckla och stirka volontdrernas delaktighet, engagemang och ledarskapsutveckling.
Vi ska erbjuda stod och gemenskap som ger volontirer mojlighet att véxa 1 sina uppdrag
och bidra till kyrkans aktiviteter.

e Okad gemenskap mellan gudstjinsterupperna

Att arbeta aktivt med att fraimja moten och relationer mellan férsamlingens olika
gudstjénstgrupper. Detta syftar till att fordjupa den Gvergripande gemenskapen och
befdsta Immanuelskyrkan som en enda férsamling, dir man kédnner sig hemma oavsett
vilken gudstjinstfirande grupp man tillhor.

En prioriterad del &r att fortsétta utveckla verksamheten under sommaren.
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