Rapport 16 februari 2023

Styrelsen inledde motet med att, som brukligt, diskutera ett avsnitt ur boken Fardplan. Denna gang

III

hade turen kommit till avsnittet “For varldens skull”. Ett spannande samtal dar flera konstaterade att

innehallet korresponderade val till manga av punkterna pa dagordningen. P

https://equmeniakyrkan.se/kyrkan/fardplan/ kan du lasa sjalv!

Nagra fragor styrelsen fordjupade sig sarskilt i var dokumentet “"Om Immanuelskyrkans forsamling”
som var uppe till diskussion vid senaste forsamlingsmotet, att pastor Choong-1l Cho aviserat sin
pensionering och vad det kommer betyda for koreanska gruppen framgent, forslag till
verksamhetsplan samt formerna for styrelsearbetet.

Samtalet kring dokumentet "Om Immanuelskyrkans férsamling” pa senaste férsamlingsmotet
konstaterades vara vardefullt och fler samtal om férsamlingsfragor maste ges utrymme. Styrelsen
beslutade i korthet att uppdra at verksamhetsraden att, i samrad med verksamhetsledarna, initiera
samtal kring férsamlingens hallning i HBTQ-fragor och att organisationsutskottet infor arsmotet 2024
ska presentera forslag pa en allmangiltig sats i forsamlingsordningen kring erbjudande av vigsel av par.
Vidare att pastorskollegiet under ledning av forsamlingsforestandaren ska fordjupa diskussionen och
undervisningen kring dopet samt att styrelsen vid behov vid arsmotet 2024 ska lagga forslag pa
omformuleringar i férsamlingsordningen.

Pastor Choong-Il Cho gar kommande ar i pension. Foretradare for styrelsen har varit i samtal med
foretradare for koreanska gruppen och diskuterat framtiden, rekrytering av ny pastor och fragor kring
hur den koreanska gruppen kan ndarma sig de ovriga gudstjanstfirande grupperna. Styrelsens 6nskan
ar att den koreanska gruppen verkar och utvecklas i Immanuelskyrkan.

Forslag pa verksamhetsplanen diskuterades och efter nagra smarre justeringar beslutade styrelsen
enhilligt att godkdnna forslaget och saledes lagga fram planen som foérslag till beslut pa kommande
arsmote.

Styrelsen har som malsattning att effektivisera styrelsemotena och 6ka transparensen kring styrelsens
arbete. Ett mal &r att framgent tillhandahalla styrelseprotokollen for forsamlingens medlemmar att ta
del av.

Slutligen konstaterades att rekrytering av nya pastorer till den Internationella gruppen ar i full gang
varpa motet avslutades med bon.


https://equmeniakyrkan.se/kyrkan/fardplan/

