Immanuelskyrkans organisation

Beslut fattat pa forsamlingsmote den 20 november 2016.
Inledning

Forsamlingen har en 6vergripande struktur med styrelse, verksamhetsrad,
forsamlingsovergripande kommittéer och arbetsgrupper.

e En styrelse vars arbete, ansvar och mandat regleras av konstitutionen
e Tre verksamhetsrad

e Forsamlingsgemensamma kommittéer

e Grupper

Forsamlingskonstitution

Immanuelskyrkans organisation vilar pa forsamlingens konstitution som antogs pa
arsmotet den 17 april 2016.

Organisation och tydliggorande av arbetsuppgifter

1. Férsamlingens styrelse

Styrelsens arbete och ansvar regleras genom férsamlingens stadgar. Styrelsen delegerar
ansvaret att leda forsamlingens verksamhet och arbete till forsamlingsforestandaren
som i sin tur formar en ledningsgrupp for det dagliga arbetet. En verksamhetsplan skall
arligen antas av arsmotet.

Styrelsen styr, forsamlingsforestandaren leder arbetet.

2. Verksamhetsrad

Verksamhetsraden arbetar med specifika uppdrag inom tre sprakomrdden, svenska,
engelska och koreanska. Valbara till verksamhetsraden ar medlemmar i forsamlingen.

Ansvar och uppgifter:

Verksamhetsradens primara uppgift ar att ha ett 6vergripande ansvar for
verksamhetsutvecklingen inom sprakomradet, och ska dessutom vara radgivande till
styrelsen i fragor om verksamhetsprioriteringar och budgetarbete inom sitt omrade.

Utover detta skall verksamhetsraden
e Stddja och utveckla verksamheten inom respektive sprakgrupp, tillsammans med
ledande pastor och andra medarbetare.
e Analysera och lyfta fram behov som sprakgruppen har.
e Lyfta fram nya idéer for gudstjanstlivet och varna om andlig utveckling.
¢ Uppmarksamma diakonala och pastorala behov.



e Framja dvergripande gemenskap, forsamlingsvaxt och medlemskap.
e Stodja sprakgruppernas olika verksamhetsgrupper samt gora
uppdragsbeskrivning nar sa ar nédvandigt.

Val till rdden

Forsamlingsmedlemmar kan véljas till raden efter mote i den aktuella sprakgruppen.
Mandatperioden ar tva ar med maximalt tre perioder i strack. (Se not! om valprocedur).
Ordforande till raden viljs arligen av forsamlingen i enlighet med valproceduren.

Ledande pastor

Till verksamhetsraden knyts en ledande pastor for den sprakspecifika verksamheten.
Dessa pastorer har ocksa ansvar att leda den sprakspecifika verksamhetens personal. En
anstalld kan inte vara ordférande eller medlem i verksamhetsradet. Det 6vergripande
personalansvaret for anstéllda aligger forsamlingsforestandaren.

Sprakgruppsméten

For att 6ka demokratin skall minst ett mote per ar genomforas inom de olika
sprakgrupperna kring den egna verksamheten dar medlemmars sporsmal tas upp. Dar
forekommer dven 6ppna samtal om kandidater till verksamhetsraden och eventuella
fyllnadsval. Dessa val skall genomforas pa arsmotet och vid fyllnadsval, pa
forsamlingsmotet.

Kommunikation med styrelse

Verksamhetsradens ordférande kan adjungeras till styrelsemoten da verksamhetsfragor
eller sprakgruppsfragor diskuteras. Styrelsen forankrar och kommunicerar beslut som
beror sprakgrupperna till ordféranden i verksamhetsraden. Verksamhetsraden ansvarar
infor och rapporterar till styrelsen.

3. Kommittéer

En kommitté kan bildas utifrdn en allméan princip dar det finns ett verksamhetsomrade
dar representanter fran olika sprakgrupper anser att detta kan utvecklas tillsammans.
Styrelsen fattar beslut om kommittéer.

Kommittéer ar gemensamma for hela forsamlingen och viljs pa arsmotet eller pa
forsamlingsmote. Kommittéer kan dven sjalva utse egna undergrupper. Medlemmar i
forsamlingen ar valbara till verksamhetskommittéer. [ kommittéer som arbetar med
stodfunktioner kan dven icke-medlemmar ingd. Forsamlingen valjer ordforande for
kommittéer. Kommittéerna ska alltid ha en ansvarig anstadlld medarbetare att samarbeta
med. Anstélld kan inte vara ordforande eller sasmmankallande i en kommitté.

Kommittéer utvecklar och starker samarbetet i hela forsamlingen och bestar av
medlemmar ur samtliga sprakgrupper sa langt det ar mojligt. Aktuell arbetsordning
upprattas inom kommittén i samrdad med ansvarig anstalld medarbetare.

Det finns tva typer av kommittéer: Verksamhetskommittéer (t.ex. mission och bistdnd,
diakoni) och de som ar arbetar med grundlaggande stod (t.ex. arkiv, ljud, teknik).



Antalet kommittéer kan variera fran tid till tid. De kan fylla ett 1angsiktigt eller
kortsiktigt behov.

Kommittéerna ansvarar infér och rapporterar till styrelsen och kommunicerar med
ansvarig anstalld och styrelsen i frdgor som beror arbetsomradet for kommittén.

4. Grupper

Grupper bestar av frivilliga som organiserar sig pa olika satt utifran sprakgruppernas
behov. Medlemmar i grupper utses lopande och bekraftas pa darsmotet efter forslag fran
verksamhetsradens valberedningar. Man behover inte vara medlem for att inga i en
grupp. Sporadiska grupper kan uppsta daven for forsamlingsgemensamma projekt.

Grupperna ansvarar infor och rapporterar till verksamhetsraden utom nar det galler
gemensamma projekt, i sddana fall till styrelsen.

5. Personal

Personalen och verksamheten leds av forsamlingsforestdndaren. Forestandaren formar
en struktur som motsvarar arsmotets och styrelsens prioriteringar. En ledningsgrupp
bestar av forsamlingsforestandaren, administrativa chefen och tre ledande pastorer fran
de olika sprakgrupperna.

Personalens roll i relation till fértroendevalda och frivilliga

For varje sprakgrupp finns en ledande pastor som samordnar verksamheten samt
ansvarar for budgetfragor. Dessa pastorer har ett sarskilt ansvar att lyssna in behoven
inom sprakgrupperna samt efterfraga rad fran verksamhetsrad och kommittéer. De
samrader ocksd med férsamlingsforestadndaren kring hur 6vrig personal anvands i
verksambhet.

Verksamhetsraden involveras i anstéllning av pastorer i gudstjanstgemenskapen och
konsulteras kring kartlaggning av behov for évriga tjanster som berér den
sprakspecifika verksamheten. Det dr ledningen och styrelsen genom sitt personalutskott
som fattar beslut om anstéllning utom i de fall som giller pastorer och diakoner. D3 ar
det forsamlingen som fattar beslutet.

Alla kommittéer ska ha tydlig koppling till personal. Daremot behdéver inte alla de
undergrupper, som ligger under verksamhetsrdden, ha personal direkt kopplade till sig.
Dock ar det relevant att vissa av dessa kopplas till personal. Det tydliggors i den
praktiska verksamheten.

1.Valprocedur till verksamhetsraden: Sprakgruppens valberedning presenterar sina forslag till ordférande och
medlemmar i verksamhetsrad pa ett sprakgruppsmote senast sex veckor fore forsamlingens arsmoéte. Efter motet
skall sprakgruppens valberedning ldmna sprakgruppens forslag till forsamlingens valberedning som bereder valen till
arsmotet. Fyllnadsval skall pa liknande sétt forst foreslas pa ett sprakgruppsmaote och sedan viljas av
forsamlingsmote pa forslag av valberedningen. Mandatperioden &r tva ar. Hélften av raidsmedlemmarna viljs arligen
och kan véljas for maximalt tre perioder i rad. Ordférande viljs varje ar.



