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mmanuelskyrkans vision

Immanuelskyrkan ar en kristen gemenskap
for manniskor fran hela varlden. Vi ar en
forsamling, men inbjuder till gudstjanst pa
flera sprak och under manga former och
traditioner. Vi vardesatter mangfald och vill att
var férsamling praglas av varme, karlek och
respekt. Vi stravar efter en miljé dar barn och
ungdomar utvecklas, dar manniskor far stdd,
dér tron far vaxa. Har ska alla kunna kanna
sig hemma.

Det &r hér jag hér hemma — vem jag &n ér,
var jag an kommer fran

® | en gemenskap utan granser

e bland troende fran hela véarlden
® i en gemenskap som berdr

¢ i en vaxtplats fér min tro

Uppdrag

Vart uppdrag utgér fran Jesus uppmaning att
sprida evangelium till alla. Vi vill gbra detta
med varsamhet. Varje méanniska ska métas
med respekt fér hennes integritet, sbkande
och vardighet.

Vart fornaliningsséatt

Immanuelskyrkan vill vara en vdlkomnande
och karleksfull gemenskap. Vi férenas i en tro
pé Jesus men har inga kategoriska svar pa
teologi, andlighet och bibelsyn. Vi vardesétter
att alla ar unika och vill erbjuda en kultur med
respekt och tillit infér satt att tolka, sbka och
uttrycka kristen tro.

Immanuelskyrkan ar en férsamling med

ett uppdrag. Vi & en gemenskap som firar
gudstjanst pa flera sprdk och som samlar

en mangfald av manniskor fran hela varl-
den. Sekterism, ddmande och nedvéardering
av andra hor inte hemma i var kyrka. Var
standiga ambition &r att starka manniskors
gemenskap, att éverbrygga kulturella och
sociala barriarer — saval i var forsamling som i
samhéllet.

En livskraftig kyrka ar i stdndig férandring. For
oss ar det viktigt att alla — oavsett alder och
situation — kan kédnna sig hemma i Immanuels-
kyrkan. Historia och tradition ska férenas med
nyskapande och utveckling. | praktiken stéller
det krav pa 6msesidighet och kérlek, en kultur
som ar accepterande och inlyssnande infor
varandras erfarenheter.

Vi vill gestalta respekten fér mangfald i alla
vara sammanhang. Det genomsyrar var syn
pa fromhet, teologi, sprak, férsamlingssyn,
aktenskap, sexualitet, musik, ungdomsarbete
och mycket annat i gudstjanstliv och
verksamhet. Vi utgar fran ett vi, inte fran ett
”vi och dom”.

Férsamlingens uppdrag och vision ska leda
oss i vart arbete. Vi vardesatter frivillighet
och delaktighet — det ideella engagemanget
ar omistligt och nagot vi alltid arbetar for att
starka. Vara beslutsvagar ar demokratiska
och 6ppna och vi vardesatter kommunika-
tion och dialog. Vi &r en del av samhéllet och
vill genom vart forhaliningssatt strava efter
att respektera och stédja manniskor utifran
sina egna livssituationer. Vi &r en 6ppen och
valkomnande kyrka.

Immanuel Church’s vision

Immanuel Church is a Christian fellowship for
people from all over the world. We are one
congregation, but are invited to worship in
multiple languages and traditions. We value
diversity and want our church to be
characterized by warmth, love and respect.
We seek to create an environment where
children and youth can develop, where people
receive support and where faith can grow.
Everyone should feel at home here.

This is where | belong — no matter who | am
or where | come from

¢ in a community without borders
e among believers from all over the world

¢ in a fellowship that touches and
inspires people
¢ in a place where my faith can grow

Mission

Our mission is based on Jesus’ call to spread
the Gospel to all. We want to do that with
sensitivity. Each person should be treated
with respect for his or her integrity, searching
and dignity.

Our approach

Immanuel Church wants to be a welcoming
and loving community. We are unified by
our faith in Christ and have a non-dogmatic
approach towards theology, spirituality and
view of the Bible. Everyone is unique and we
want to provide a culture of respect and trust

for ways of interpreting, seeking and expressing
Christian faith.

Immanuel Church is a congregation with a
mission. But also a fellowship that worships in
multiple languages and that gathers a diversity
of people from all over the world. Sectarianism,
judgmental behavior and devaluing others do
not belong in our church. It is our continual
ambition to strengthen people’s fellowship and
to bridge cultural and social barriers both in our
church as well as in society.

A viable church is in constant change. It is
important to us that everyone — regardless

of age and situation — can feel at home in
Immanuel Church. History and tradition is joined
together with innovation and development. This
can only be realised by reciprocity and love, by
a culture that is accepting and that takes the
other’s experiences into consideration.

We want to respect diversity in all contexts.
This permeates our view of devotion, theology,
language, church, marriage, sexuality, music,
youth ministry and many other things in our
worship life and ministry. We assume an us, not
an "us and them”.

The congregation’s mission and vision will guide
us in our ministry. We value volunteerism and
participation — lay involvement is indispensible
and something we always work to strengthen.
Our decision-making is democratic and
transparent and we value communication and
dialogue. We are part of society and through our
approach, we are seeking to respect and
support people in their life situations. We are an
open and welcoming church.



